SERVIZIO ENTRATE CONTRIBUTIVE

Circolare n. 8 del 3/12/2014

ATUTTE LE AZIENDE INTERESSATE

Loro Sedi
ep.c.

ALLA F.N.S.L

Roma

ALLA F.IE.G.

Roma e Milano

AGLI UFFICI DI CORRISPONDENZA INPGI
Loro Sedi

ALLA CASAGIT
Roma

OGGETTO: Rinnovo CNLG - Retribuzione di Ingresso.

Le parti firmatarie del CCNL giornalistico (FIEG e FNSI), con accordo del 24 giugno 2014, in fase di rinnovazione del contratto
nazionale di lavoro giornalistico, per le assunzioni effettuate nel periodo 1/10/2014 — 30/09/2017 (36 mesi), hanno definito un particolare
regime retributivo di ingresso.

Tale disposizione contrattuale prevede che le aziende che non abbiano proceduto nei 12 mesi precedenti al licenziamento di personale
giornalistico, fatta eccezione per il licenziamento per giusta causa o per raggiunti limiti di eta, avente le medesime qualifiche dei
giornalisti da contrattualizzare, possano assumere giornalisti che non siano stati titolari di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato nella stessa azienda nei precedenti 5 anni, applicando il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL
giornalistico con esclusione di ogni altro trattamento integrativo aziendale. Ferma restando tale esclusione, agli stessi giornalisti trovera
applicazione la seguente retribuzione di ingresso:

1. nei casi di assunzione con la qualifica di redattore a tempo determinato o indeterminato di giornalisti — in possesso di anzianita
professionale di oltre 30 mesi — che risultino disoccupati (iscritti allINPGI ma che non abbiano un rapporto di lavoro subordinato in essere),
inoccupati, o titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, il trattamento economico e normativo & quello previsto per il
redattore con meno di 30 mesi di anzianita professionale, per la durata di 36 mesi. Al termine dei 36 mesi sara poi applicato il trattamento
previsto per il redattore con piu di 30 mesi di anzianita professionale;

2. nei casi di assunzione con la qualifica di redattore a tempo determinato o indeterminato di giornalisti — in possesso di anzianita
professionale inferiore ai 30 mesi — che risultino disoccupati (iscritti allINPGI ma che non abbiano un rapporto di lavoro subordinato in
essere), inoccupati, o titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, il trattamento economico e normativo & quello previsto
per il redattore con meno di 30 mesi di anzianita professionale per la durata di 36 mesi, fatta eccezione del minimo tabellare che sara quello
relativo al praticante con piu di 12 mesi di servizio maggiorato del 18%. Al termine dei 36 mesi sara poi applicato il trattamento previsto per
il redattore con piu di 30 mesi di anzianita professionale.
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assunzioni effettuate dal 1 ottobre 2014 al 30 settembre 2017.

Ai fini degli adempimenti contributivi nei confronti del’INPGI, i datori di lavoro interessati — oltre ad indicare I'applicazione delle

retribuzioni di ingresso nella lettera/contratto di assunzione (da trasmettere in copia allINPGI) - nel modello ISCR/GIO, a margine della

qualifica contrattuale, dovranno riportare la dicitura “Retribuzione di ingresso”. Al predetto modello dovra essere allegata una

dichiarazione del datore di lavoro in cui sia attestato che “nei 12 mesi precedenti I'assunzione,_fatta eccezione per eventuali

redattore”.

Al fine di consentire all'lstituto la verifica del rispetto dei minimi retributivi imponibili di cui all’art. 1, comma 1, del Decreto legge n.

338/1989, come convertito in legge n. 389/1989, & necessario che in fase di denuncia contributiva mensile (procedura DASM) siano

attribuite — a seconda dei casi — le seguenti qualifiche contrattuali:

A) dal mese di ottobre 2014:

. . Maggiorazione tabellare del i MINIMO
Qualifica Descrizione (*) Tabellare Contingenza| EDR L
18% retributivo

Red. Ordinario - Retrib.

2050 1.551,61 555,88 (45,00 2.152,49
Ingresso
Red. Ordinario C.T. - Retrib.

2051 1.551,61 555,88 (45,00 2.152,49
Ingresso
Red. Ordinario P.T. - Retrib.

2052 1.551,61 555,88|45,00 2.152,49
Ingresso
Red. - 30 mesi - Retrib.

2055 1.244,38 223,99 555,88|45,00 2.069,25
Ingresso
Red. - 30 mesi C.T. - Retrib.

2056 1.244,38 223,99 555,88|45,00 2.069,25
Ingresso
Red. - 30 mesi P.T. - Retrib.

2057 1.244,38 223,99 555,88|45,00 2.069,25
Ingresso

B) _dal mese di maggio 2015:
. . Maggiorazione tabellare del i MINIMO
Qualifica Descrizione (*) Tabellare Contingenza | EDR o
18% retributivo

Red. Ordinario - Retrib.

2050 1.551,61 555,88|90,00 2.197,49
Ingresso
Red. Ordinario C.T. - Retrib.

2051 1.551,61 555,88|90,00 2.197,49
Ingresso
Red. Ordinario P.T. - Retrib.

2052 1.551,61 555,88(90,00 2.197,49
Ingresso
Red. - 30 mesi - Retrib.

2055 1.244,38 223,99 555,88(90,00 2.114,25
Ingresso
Red. - 30 mesi C.T. - Retrib.

2056 1.244,38 223,99 555,88(90,00 2.114,25
Ingresso
Red. - 30 mesi P.T. - Retrib.

2057 1.244,38 223,99 555,88(90,00 2.114,25
Ingresso
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La predetta qualifica dovra, ovviamente, essere sostituita a cura del datore di lavoro allo scadere del 36° mese di applicazione.
Si evidenzia, infine, che le assunzioni di cui sopra sono compatibili con I'attribuzione di eventuali agevolazioni contributive previste

dalla vigente normativa. In tal caso, la qualifica da attribuire in fase di denuncia contributiva (DASM) sara comunicata dall'INPGI nel
provvedimento di autorizzazione agli sgravi contributivi.

AGGIORNAMENTI PROCEDURA DASM.

Ai fini dell’'utilizzo delle suddette qualifiche nella procedura DASM (denuncia contributiva mensile) €& necessario procedere
allaggiornamento del software. Gli aggiornamenti - versione 5.1.9 - saranno disponibili nella sezione “notizie per le aziende” del sito
internet dell’'Istituto www.inpgi.it in tempo utile per la denuncia riferita al mese di novembre 2014 (scadenza 16/12/2014).

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Augusto Moriga
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